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PROFIL 
Mag. Birgit Koller-Stöbich, MSc

1978 in Linz geboren
verheiratet und Mutter von 3 Kindern

wohnhaft in Walding und in der weiten Welt.

Aus- und Weiterbildungen:
Studium der Psychologie in Innsbruck und Südafrika, Diplomarbeit am Marx-Planck-Institut München. 

Prostgraduales Master-Studium „Human Resource Management and Organisational Development“ in Wien. 

Weiterbilungen in den Bereichen Coaching, systemische Beratung, Management, Präsentationstechniken,  
Projektmanagement und Moderation.

Erfahrungen:
9 Jahre als Personalentwicklerin und HR Generalistin in Profit- und Nonprofitunternehmen.  
Seit 2010 selbstständig in den Bereichen Coaching, Training, Beratung und Moderation.

Ich begleite:
… Menschen bei der Klärung und Lösung persönlich wichtiger Themen und Entscheidungen:

	 Führungskräfte bei Personalentscheidungen (internen oder externen)
	 Führungskräfte und MitarbeiterInnen bei der Analyse und Entfaltung ihrer persönlichen Potenziale.
	 Führungskräfte in herausfordernden Führungssituationen  

	 (Konflikte im Umgang mit MitarbeiterInnen, Führen von konfliktären Teams, Führen von MitarbeiterInnen im Burnout, 	
	 Führen von MitarbeiterInnen mit Leistungsschwäche, Trennung von MitarbeiterInnen, etc.)

	 Führungskräfte und MitarbeiterInnen in Veränderungen  
	 (Übernahmen von neuen Funktionen, Formierung neuer Teams, berufliche Veränderungen, Wiedereinstieg, etc.)

	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
	 MitarbeiterInnen bei der Gestaltung ihres Handlungsspielraums innerhalb von Teams und bei der „Führung des/der 	

	 Vorgesetzten“

… Unternehmen in Veränderungsprozessen (Klein– und Mittelbetriebe):
	 Strategiefindungsprozesse und strategieumsetzende Maßnahmenerarbeitung
	 Erarbeitung einer Mission/Vision/Zielfindung
	 Organisationsentwicklungen und die damit verbundenen Personalentwicklungen 
	 Beratung im Recruitung neuer MitarbeiterInnen und Einarbeitung im Unternehmen
	 Erarbeitung und Implementierung von HR Strategien

Methoden und Vorgehensweise:
Ich arbeite lösungs- und ressourcenorientiert und stimme die Methoden auf die konkreten Bedürfnisse der Menschen, 
der Teams und der Unternehmen ab. Bei meiner Arbeit sind mir eine Langfristigkeitsorientierung und eine hohe  
Wirksamkeit sehr wichtig. 
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