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BIRGIT KOLLER-STOBICH

Mag. Birgit Koller-Stobich, MSc

1978 in Linz geboren
verheiratet und Mutter von 3 Kindern
wohnhaft in Walding und in der weiten Welt.

Studium der Psychologie in Innsbruck und Sudafrika, Diplomarbeit am Marx-Planck-Institut Munchen.
Prostgraduales Master-Studium ,Human Resource Management and Organisational Development” in Wien.

Weiterbilungen in den Bereichen Coaching, systemische Beratung, Management, Prasentationstechniken,
Projektmanagement und Moderation.

9 Jahre als Personalentwicklerin und HR Generalistin in Profit- und Nonprofitunternehmen.
Seit 2010 selbststandig in den Bereichen Coaching, Training, Beratung und Moderation.

.. Menschen bei der Klarung und Losung personlich wichtiger Themen und Entscheidungen:
» FUhrungskrafte bei Personalentscheidungen (internen oder externen)
» FUhrungskrafte und Mitarbeiterinnen bei der Analyse und Entfaltung ihrer persodnlichen Potenziale.

» FUhrungskrafte in herausfordernden FUhrungssituationen
(Konflikte im Umgang mit Mitarbeiterinnen, Fuhren von konfliktaren Teams, FUhren von Mitarbeiterinnen im Burnout,
FUhren von Mitarbeiterinnen mit Leistungsschwache, Trennung von Mitarbeiterinnen, etc)

» Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen in Veranderungen
(Ubernahmen von neuen Funktionen, Formierung neuer Teams, berufliche Veranderungen, Wiedereinstieg, etc)

» \ereinbarkeit von Familie und Beruf

» Mitarbeiterinnen bei der Gestaltung inres Handlungsspielraums innerhalb von Teams und bei der ,FUhrung des/der
Vorgesetzten”

.. Unternehmen in Veranderungsprozessen (Klein— und Mittelbetriebe):

» Strategiefindungsprozesse und strategieumsetzende MalRnahmenerarbeitung

» Erarbeitung einer Mission/Vision/Zielfindung

» Organisationsentwicklungen und die damit verbundenen Personalentwicklungen
» Beratung im Recruitung neuer Mitarbeiterlnnen und Einarbeitung im Unternehmen
» Erarbeitung und Implementierung von HR Strategien

Ich arbeite [6sungs- und ressourcenorientiert und stimme die Methoden auf die konkreten BedUrfnisse der Menschen,
der Teams und der Unternehmen ab. Bei meiner Arbeit sind mir eine Langfristigkeitsorientierung und eine hohe
Wirksamkeit sehr wichtig.
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